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Profil testovaného

Osobny kéd 421603764222

Adresa Bratislava

Datum narodenia 14.10.1965

TEL 00421603764222

e-mail jano65@centrum.sk

Pohlavie Muz Jén Anonym
Deti 1

Talentové ukazovatele

.enzomotorika jemn: Citlivost k druhému Véla Senzibilita v time Reakény €as

Talentové ukazovatele - dosiahnuté hodnoty

Legenda: vykon / norma
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Lateralizacia mozgovych funkcii

Lavy mozog Pravy mozog
Matematika, jazyky, logika Kreativita, predstavivost, emocie
1Q
Senzibilita v time Citlivost k druhému
83%
Maskulinita @ @ Aktivita
Racionalita
Pozornost
43%
Véla

204%

Senzomotorika jemna

Presnost o
cholerik Zaujmy
99%
200%

Pracovné tempo

‘ 48%

Reakény cas

100%

Emocionalita

AsertIVIta

87%
Submlswlta

Pozn. Relativne symbolické grafické zobrazenie presne zmeranych vysledkov testov testovaného.

Legenda:

Talentové ukazovatele - predstavuju najlepSie dosiahnuté ukazovatele

Pozitivne hodnotenie - predstavuje hodnoty spifajlce a / alebo presahujtce normu
Negativne hodnotenie - predstavuje nedostatocné alebo vychylujice sa hodnoty od normy
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Vybrané agregované ukazovatele

\ Pracovna a psychomotoricka zru€nost \

Pracovné tempo Reakcny cas Pozornost Senzomotorika jemna

v O v O

\Osobnostné predpoklady ‘

Citlivost k druhému Maskulinita Vola IQ

O * & -

\ ManaZérske predpoklady \

1Q Maskulinita Senzibilita v time Racionalita

- * » *

\Obchodné zrucnosti \

Emocionalita Submisivita Citlivost k druhému Asertivita

\ Emocna inteligencia \

Citlivost k druhému Senzibilita v time Emocionalita Racionalita

Pozitivne hodnotenie: @ O @@@ Negativne hodnotenie: @
Sipka hore oznacuje hodnoty vy33ie ako 150%, Sipka dole oznacuje hodnoty nizie ako 50%.
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Graf - dosiahnuté hodnoty v %

Pouzity softvér, odbornost a skladba pouzitych testov.

PsychometryOnline™, viacjazykova komplexna online pracovna diagnostika pre HR a CEO manazérov,
program na testovanie psychickych a pracovnych dispozicii pracovnikov, obchodnikov a manazérov. Program
bol vytvoreny medzinarodnym timom neziskovej organizacie pod vedenim odborného garanta s praxou 31
rokov psycholéga s medzinarodnymi skisenostami vratane praxe z testovania pracovnikov strediska letove;j
prevadzky. Prevadzkovatelom programu je neziskova organizacia uvedena v zavere tejto spravy. Pri testovani
boli pouzité medzinarodné Standardizované testy v tychto pomeroch: 20% dotaznikového charakteru, 60%
vykonnostné testy, 20% autoprojekcné grafické testy (u psychosonickych testov DPT 30% autoprojekéné
grafické testy + 10% grafologické testy).
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Tabulka dosiahnutych hodnot

Testy Hodnotenie Norma Vysledok
Vola 204% 40 82
Citlivost k druhému 117% 40 47
Senzibilita v time 107% 40 43
Senzomotorika jemna 105% 20 15
Reakcny cas 100% 50 50
cholerik 200% 20 40
Maskulinita 172% 50 86
Emocionalita 167% 40 67
Zaujmy 162% 40 65
Racionalita 153% 30 46
Submisivita 152% 40 61
Presnost 99% 3 4
Asertivita 87% 80 70
1Q 83% 110 92
Aktivita 77% 40 31
Pracovné tempo 48% 210 101
Pozornost 43% 250 108
Legenda:

Talentové ukazovatele - predstavuju najlepsSie dosiahnuté ukazovatele
Pozitivne hodnotenie - predstavuje hodnoty spifajlce a / alebo presahujiice normu
Negativne hodnotenie - predstavuje nedostatocné alebo vychylujlce sa hodnoty od normy

Pravne poucenie.

Test bol spracovany online verziou testovania. Autorizaciu uvedenej testovanej osoby nemozno pravne
zarucit, lebo nebolo vykonané nasledné ambulantné Setrenie s touto osobou k verifikacii ani autorizované
online testovanie pod nepretrzitym kamerovym dohladom a overenim uUradnej totoznosti testovaného.
Autentickost testu mozno na zaklade Ziadosti dodatocCne overit a certifikovat ako dodatocnu sluzbu. Vetky
autorské prava su vyhradenépre ADAT PIONEER, z.s. Eurépska Unia - Ceska republika. Kopirovanie textov
alebo ich casti, akékolvek pouZzivanie algoritmov testov a naslednych textov podlieha trestnopravnej
zodpovednosti a nahrade vzniknutych Skéd a poruseniu autorskych prav. Sprava smie byt zverejnena alebo
poskytnuta tretim osobam vyhradne so suhlasom testovaného len ako celok vratane vSetkych stranok a
dodatocnych textov, poucenia a priloh. PoruSenie tohto prava sa povazuje ako manipulacia a falSovanie
verejnej listiny s trestnepravnymi désledkami stihania.
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Psychologické ukazovatele

&)
Véla o

Prejavuje extrémne nadhranicné hodnoty vdle. Je aZ patologicky sebedisciplinovany a
rovnako extrémne narocny aj voci okoliu, ¢o spdsobuje socialnu konfliktnost.
Disponuje extrémne mierou sebaregulacie a sebaodopretia az tryznenie samého seba
za UcCelom dosiahnutia ciela v Case. Akceleratorom su jeho vnutorné zdroje motivacie a hodnét
pre sebadisciplinu, cielavedomost a ochotu na ceste k cielu prekonavat neprijemné prekazky a
pocity. Niekedy cesta sebaodopretia a sebatryznenia je pre neho viac naplnujuce, nez
dosiahnutie ciela. Ma navyky sebaovladania a sebevybuzeni k aktivite. Nepotrebuje vonkajsiu
podporu a stimuly. Dominantne samostatny, patologicky kriticky k slabostiam druhych, v time
silne stresujuci pre okolie. Vynimocne pracovne vytrvaly.

@ Citlivost k druhému @

Prejavuje nadpriemernu mieru citlivosti. Vyrovnana nalada, pozitivne ladeny, optimista,
malo starosti, dobry emocionalny vztah k ostatnym, schopnost koncentracie,
sebaistota, urcita miera spokojnosti samotného so sebou a nezatiZzenost, pocit zrelosti
pre zivot a spokojnosti s osudom. Taktny, jemny v rokovani, vnimavy spoloCensky. Netrpi
depresivnou naladovostou, strachom. Ma rad druhych ludi, excelentne na ne reaguje, ma pocit
Ze ho ludia chapu, vyborne sustredeny vo vztahu k druhému, pocity uzitocnosti pre druhych.
Dobre citlivy voli ostatnym jedincom. Chape potreby druhych, zaujima sa o druhého. Dobre
rozliSuje prichadzajuce podnety, dobre kona a rokuje s druhym, je presvedcivy, taktny, vyborne
vnima nebezpecenstvo, nadpriemerna empatie pre zapracovanie a pracovnu ¢innost. V kontakte
s druhym presveddcivy. ZaleZi na type temperamentu a prioritach v Zivote a praci, i svoje
schopnosti zuZitkuje pozitivne alebo negativne a manipulativne voci druhému.

Senzibilita v time

Vykazuje nadpriemernu mieru senzibility v time, dokaZe sa v nom velmi dobre presadit
a ziskat ostatnych pre svoj nazor. Vyborna schopnost nadviazat kontakt, zvlada trému
aj nepokoj, sebaisty v rozhodovani, podnikavy, dobre priebojny, nezlakne sa lahko. Ma
potrebu kontaktu, vyhladava kontakty, je druzny, lahko uzatvara priatelstvo, Siroky okruh

PSYCHOMETRY-ONUINE.COM
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znamych, Culost, podnikavost, aktivny, velavravny, chapavy, pohotovy. Nenuteny, sebaisty,
sebavedomy, nezavisly na druhych, schopny kontaktu, slabé telesné napatie pri oCakavani, nizka
ucast telesnych funkcii pri afekte, podnikavy, rad experimentuje. Dokaze vyborne pracovat a
kooperovat v time, ma tendenciu preberat vedenie a doérazne sa presadzovat, skor len
prezentuje svoje nazory a vyborne nenasilne mentoruje druhych. Silne nadpriemerne dokaze
spoznat ¢as a miesto pre svoje zaujmy a poziciu v time. Je dobre disponovany pre pracu a
komunikaciu s timom a v time, zalezi ale na tom, ¢i svoju schopnost dokaze smerovat pozitivhe
alebo negativne podla typu jeho temperamentu a hodnotovych priorit v Zivote a praci.

QV Senzomotorika jemna @

Nadpriemerna uroven jemnych senzomotorickych funkcii, dokaze ako bezné

manipulacné funkcie, tak schopnost jemné senzomotoriky pre presnu a jemnu pracu,
150 729° yhodny ako pre beZni manuéalnu pracu a ¢innost tak najma pre jemnd mechanicku
pracovnu ¢innost rukami a prstami, minimalna chybovost, takmer bez nepresnosti. Je schopny
vybornej koordinacie motorickych prejavov so senzorickymi podnety. Schopnosti jemnej
senzomotoriky su zavislé na stabilnych psychickych stavoch, bez vyrazného pravidelného
fyzického alebo jednostranného zatazovania svalovych Struktdr a pri dodrziavani Zivota bez
vyraznych a dlhodobejsich stresovych zatazi.

7
@ Reakcny Cas

Reakcny cas priemerny s miernou chybovostou. Bystry. Dobré rozhodovanie a

primerané mimovolné motorické spravanie. Po Case a opakovani dochadza k
300 50" zautomatizovanym reakciam. Ciasto¢ne vhodny pre monoténnu, stale sa opakujtcu
¢innost.

@ cholerik

V jeho temperamentu sa prejavuju nepomerne vSetky typy temperamentu v mensej alebo
vacsej miere, ale zo vSetkych sa dominantne, ale nie iba, prejavuje ako cholerik. Silne
sebavedomy, primerané zdroje energie, je vyraznejSie sutazivy a konsStruktivny. Sklony k
reaktivnej agresivite graduju az k telesnym, verbalnym a vyfantazirovanym agresivnym cinom.
Silne si presadzuje vlastné zaujmy, egocentrista, nedéveruje druhym. Vyrazné pracovné tempo,
znacna kvantita Cinnosti, podnikavy, samostatny, zhovorcivy, prejavuje sa vyraznou mimikou.

PSYCHOMETRY-ONUINE.COM .
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Neustale podrazdeny, impulzivny, nevyvazeny, panovacny, urazlivy. Rychly prechod od jednej
¢innosti k druhej, dékladny. Typicka je nevyvazenost cinnosti, explézia v rokovani, hney,
mrzutost, nespokojnost a netrpezlivost, naladovost a neznasanlivost. V hodnotach nad 200% je
problémovym veducim, ma silny tah na branku ale nedokaze motivovat druhych, vyvolava stres,
ma neprimerané naroky na ludi okolo seba. Sklony k autoritarskemu vedeniu. VyZadujuci
bezpodmienednu lojalitu druhych. Pokial ma sucasne nadpriemernu senzibilitu v time, obracia
ju egocentricky len vo svoj prospech aj proti timu.

Maskulinita @

Disponuje extrémne nadhrani¢nou hodnotou maskulinity. Aktivne, niekedy aj fyzicky, sa
presadzuje, sebaisty, podnikavy, dévercivy, pohotovy, malo telesnych tazkosti, malo trémy a
malo psychosomatickych poruch. Vysoka dravost, tah na branku a aktivita. Je v premiere
sutaZivy a neustale sa porovnava s ostatnymi. Prehnana miera sebadévery, presadzuje sa
egoisticky. Nevyhne sa konfliktom a rizikam, musi vzdy byt Uspesny, neprijima porazku ani
kritiku. DokaZe sa k veciam postavit racionalne s nadmierou zaujatie seba samého a svoje ciele.
Pocity neomylnosti, jedinecnosti. V time je oblUbeny len u silne submisivnych a flegmatickych
jedincoy, s ostatnymi ma konflikty a nedokaze vyjednavat. Svoje ciele a pohnutky presadzuje aj
nasilim. Patologické sklony agresivity. Nevychadza s nikym, kto bezvyhradne nereflektuje jeho
poziadavky. Nedokaze sa vbbec vcitit do druhych ludi a brat do Uvahy ich potreby, Specifika,
motivaciu. Sovinistické sklony, Gplne nevhodny pre vedenie ludi. Netspech dokazZe intenzivne a7
nekontrolovane impulzivne prezivat, je vysoko necitlivy. Ni¢ ho ale v jeho smerovani nezastavi aj
za cenu rizika a velkych problémov. Zadostucinenim je bezvyhradné podriadenie si ostatnych.

Emocionalita @

Vykazuje nadpriemerne vysoké hodnoty emocionality. Jedna prilis akéne. Prejavuje sa vyraznou
vitalitou, energiou pre zmeny udalosti, prostredia, zapaja sa rychlo. O vSetko ma zaujem,
neprimerane rychlo az zbrklo reaguje na zmeny Zivota a na vonkajSie podnety. Impulzivnost a
spontannost na priliS vysokej urovni, velmi akcny, otvoreny. EmocCne nestabilny, vybusny a
striedanie s pocitmi depresie. HorSie sa sebeovlada a p6sobi tak niekedy problémy svojmu
okoliu. Netrpezlivy. Neadekvatne poZiadavky na svoje okolie. Podpriemerna frustracna
tolerancie. Nedostato¢ne znasa zataz, nizka vytrvalost, vysoka naladovost, sklon k pesimizmu,
sklony k agresii. Neprimerane otvoreny, extrovertny, nedévercivy, nesebejisty v prejave,
neschopny vhodné reflexie okolia, neschopny Uspesne timovo pracovat.

PSYCHOMETRY-ONUINE.COM .
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@ Zaujmy @

Preukazuje nadpriemerne vysoké hodnoty Sirky zaujmov. PrevaZzuje priliS vela zaujmov,
pozornost a tuzba po pdzZitkoch je casto striedana, nevydrzi dlhodobejSie a intenzivnejSie sa
vybranym zaujmom venovat.

.
5 Racionalita @

Vykazuje vybornu nadpriemernu mieru racionality. V kritickych a zataZovych situaciach sa chova
vysoko racionalne, svoje emécie ma pod kontrolou a zachovava si vo vypatych situaciach
racionalny usudok aj postoje. Zvldda dobre zmatky a komplikacie. Vysoka miera sebaovladania a
zachovanie sa v pokoji. Z chyb sa rychlo poudi, prevlada racionalne analyza. Krizu zvlada v
adekvatnom case. Vhodny viest krizové timy a vyznamne sa v nich angazovat. Velmi dobre vie
upokojit napatu atmosféru a s rozvahou riesit kritické a zatazové situacie. V tejto oblasti patri
medzi tvz. "zachranarske typy". Je vhodny ako pre vedenie tak ucast v krizovych timoch a vnasat
rozumovy pristup, nadhlad, chapanie a predvidanie suvislosti.

@ Submisivita @

Prejavuje nadpriemerne vysoké hodnoty prioritnosti. Ma radost z prvenstva, z dosiahnutého
vysledku, Uspechu, sutazivy, snaZivy, zdravo sa presadzuje. Prejavuje sa ako velmi aktivny.
Disponuje vlastnymi vnutornymi zdrojmi motivacie. V rokovani iniciativny, Ustretovy. Vysoko
zodpovedny, vzdy si presadi svoj nazor, v konfliktoch a nerozhodnych situaciach reaguje
iniciativne a kooperacne, niekedy sklon k egocentrizmu. VZdy sa snaZia preberat veducu ulohu v
time, kariérne motivacie. Uplne samostatny.

a
@ Presnost 99%

Schopnost detailné pozornosti a koncentracie na presnost na dobrej priemernej Urovni,
zameranie pozornosti a praca s obcasnou chybovostou. Na dobrej priemernej urovni cit pre
vnimanie a rozliSovanie detailu. Vhodny pre presnu a jemnu pracu s detailmi a ich vyhodnotenie
a pre dalSiu pracu s nimi ale s pravidelne nastavenou kontrolou.

PSYCHOMETRY-ONLINE.COM 0
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=

Asertivita 87%

e

Dobra schopnost sebapresadeniu seba a svojich zaujmov vodi okoliu bez obsedantnych vycitiek
svedomia. Dok&Ze presadit svoj ndzor a svoje miesto. Ciasto€né rezervy v komunikaénych
technikach, ktoré by mal zlepSovat.

@ 1Q 83%

Zodpoveda Standardnej urovni vzdelaniav u¢ebnom obore. Dobre chape logické suvislosti a pre
svoju ¢innost potrebuje beZzne primerany €as. Vynika svojimi dalSimi psychickymi a pracovnymi
schopnostami uvedenymi v dalSej Specifikacii.

s
Aktivita 7

Vykazuje priemerné dobré hodnoty aktivity a iniciativy. Prejavuje sa primerane aktivne, dobre
reaguje na vonkajsie podnety a ulohy od okolia. Dobra Uroven aktivity. Primerane samostatny.
Dobré vnutorné zdroje energickosti. Potrebuje pravidelné cykly motivacia k udrzaniu
dlhodobejSieho vykonu. Dobra tvorivost a iniciativnost, mierne sklony si pracu ulahcovat a
zjednodusSovat, ak to situacia dovoli, prenasa povinnosti na druhych.

(9)
Pracovne tempo 48%

Podpriemerny pracovny vykon zodpovedajuci vykonu len cca 4-5 hodin prace.

@

C\

@ Pozornost 45%

Dosahuje podpriemernd uUroven koncentracie pozornosti pre beznu pracovnu cinnost v
Standardnej pracovnej dobe. Primerana unavitelhost a vypadky uz po 4 hodinovom pracovnhom
vykone.
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Zodpovedna osoba a garant diagnostickej spravy

Zodpovedna osoba a garant diagnostickej spravy

Ing. et Dr. Vit Svejdik, MBA

ADAT PIONEER, z.s., neziskova organizacia pre medzinarodné HR projekty a psychometriu
Eurépa - centrala: Hrnéifska 1305/2 405 02 Dé&cin, Ceska republika - EU

GSM: 0049 160 2674795
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